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VORWORT

»Miteinander achtsam«. Dieses Motto bringt nicht nur zum Ausdruck, dass es Ziel ist, eine Kultur der
Achtsamkeit zu schaffen, sondern macht auch deutlich, dass dieses Ziel nur im Miteinander erreicht
werden kann. Jeder und jede ist dazu aufgefordert, einen Teil dazu beizutragen, Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene zu schiitzen und Kirche als sicheren Ort zu gestalten."

(Generalvikar Msgr. Dr. Wolfgang Hacker)

Dieses Schutzkonzept ist unsere direkte Antwort auf die Missbrauchsfdlle innerhalb der Kirche.
Vergangenes Unrecht ldsst sich nicht ungeschehen machen. Umso entschlossener blickt die
Pfarreiengemeinschaft Bad Waorishofen nach vorn: Solche Ereignisse dirfen sich niemals wiederholen.

Wir setzen alles daran, Machtmissbrauch aktiv zu verhindern und Kinder, Jugendliche sowie
Erwachsene vor jeglichem Schaden im kirchlichen Raum zu bewahren. Ein wertschatzender,
respektvoller Umgang bildet das Fundament unserer Arbeit.

Der Schutz jedes Einzelnen steht im Mittelpunkt, damit unsere Gottesdienste und Veranstaltungen
sichere Orte der Geborgenheit bleiben. Mit der Leitlinie ,,Miteinander achtsam” etablieren wir eine
Kultur des Vertrauens und des gegenseitigen Respekts.

Andreas Hartmann, Pfarrer
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1. EINFUHRUNG INS INSTITUTIONELLE SCHUTZKONZEPT (ISK)

Grundsatzlich ist ein Institutionelles Schutzkonzept die Biindelung aller MaBnahmen und
Uberlegungen einer Institution ISK (also beispielsweise einer Pfarrei), die sexualisierte Gewalt
verhindern sollen.

Durch ein ISK wird zum einen klar Stellung bezogen: wir stehen fiir ein achtsames Miteinander, das
von Wertschatzung und Respekt gepragt ist und setzen uns gezielt und liberlegt gegen alle Formen
sexualisierter Gewalt ein. Zum anderen werden im ISK ganz konkrete Schritte festgehalten, die zu
gehen sind, damit die Institution fir alle ein sicherer Ort werden kann.

Dabei soll es alle Menschen schiitzen; vor allem aber jene, die sich selbst (noch) nicht genligend
schitzen kénnen: Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene.

WICHTIGE BEGRIFFE

Pravention Der Begriff kommt aus dem Lateinischen (prae-venire) und bedeutet
»zuvorkommen®, ,vorbeugen®. Es geht also darum, etwas zu unternehmen, bevor
etwas passiert.

Schutz- oder hilfebediirftige Zu schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zdhlen Personen, die von Gesetzes
Erwachsene wegen ein besonderer Schutzstatus eingeraumt wird (wehrlos aufgrund von
Gebrechlichkeit, Krankheit oder aktuer Krise) bzw. Erwachsene, die in Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnissen sind.
Zudem nennt die Handreichung zur Rahmenordnung besondere Umstédnde, aus
denen sich ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis ergeben kann. Solche sind:
Anstellungsverhaltnisse (Vorgesetzte und Beschaftigte)
Betriebliche Ausbildung (Auszubildende, Praktikannt:innen,
Schiiler:innen)
Lehrende und Studierende/Schiler:innen
Ordensgemeinschaften (Ordensoberer und Ordensangehorige)
Bischof und Kleriker
(personliche) Seelsorge

Macht Macht ist an fiir sich nichts Schlechtes. Wenn sie allerdings (bewusst oder
unbewusst) ausgenutzt wird, um andere zu unterdriicken und sich einen eigenen
Vorteil zu verschaffen, stellt sie eine Gefahr dar. Menschen, die Macht
innehaben, missen sich derer und der dadurch mitschwingenden Verantwortung
bewusst sein und ihr Handeln regelmaRig reflektieren. Dabei sollte man sich vor
Augen flihren, dass jede:r eine gewisse Macht gegeniiber anderen Personen
besitzt (z.B. Eltern-Kinder, Pfarrer-Gemeinde, Gruppenleitung-Gruppenmitglied,
U.S.W.).

Gewalt Gewalt kann kérperlich und/oder psychisch ausgeiibt werden und hat immer
etwas mit Zwang bzw. Unfreiwilligkeit zu tun. Das Gegeniiber und dessen
Bedirfnisse werden unterdriickt und/oder verletzt. Gewalt wird nicht nur von
einzelnen Personen oder Gruppen ausgelibt - sie kann beispielsweise auch von
einer Institution und deren Strukturen ausgehen.

Sexualisierte Gewalt Die Erweiterung des Begriffs ,,Gewalt” auf die ,sexualisierte Gewalt” betont, dass
Sexualitdt instrumentalisiert wird, um Gewalt auszutiben. Dabei ist sexualisierte
Gewalt ein Sammelbegriff, der verschiedene Stufen umschlieRt:

- Grenzverletzungen Grenzverletzungen passieren auch im Alltag standig, denn sie hangen mit der
unterschiedlichen Wahrnehmung eigener (und fremder) Grenzen zusammen.
Meist passieren sie daher aus Versehen und es genligt, diese zu benennen und zu
berichtigen. Dazu ist es wichtig, dass wir unsere eigenen Grenzen kennen und
achtsam sind fiir unser Gegentiber.
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. (sexuelle) Ubergriffe Von sexuellen Ubergriffen sprechen wir, wenn wiederholt Grenzverletzungen
passieren. Hier kommt es entweder absichtlich oder aus fachlicher bzw. sozialer
Inkompetenz zu den Grenzverletzungen. Oft werden dabei Abwehrreaktionen der
Betroffenen oder Kritik Dritter missachtet. Hier ist es wichtig, einzuschreiten,
wenn wir Ubergriffiges Verhalten wahrnehmen.

Strafrechtlich relevante Alle sexuellen Handlungen an, mit oder vor Kindern unter 14 Jahren fallen in den
Bereich des sexuellen Missbrauchs. Ebenso unabhangig vom Alter jede
sexualisierte Handlung unter bewusster Ausnutzung von Ungleichheit in
Erfahrung, Macht und Autoritat. Diese Handlungen sind strafrechtlich relevant
und werden vom Gesetzgeber verfolgt. Selbiges gilt im digitalen Bereich bzgl.
Cybergrooming, pornografischen Material etc..

Formen

AUFBAU DIESES SCHUTZKONZEPTS

Zuerst gehen wir auf die Grundhaltung ein, die fiir das ISK eine wichtige Rolle spielt.

Im Kapitel der ,,Schutz- und Risikoanalyse” beschreiben wir, wie und von wem wir Rlickmeldungen
eingeholt und wie wir diese ausgewertet haben.

In den darauffolgenden Kapiteln legen wir fest, was die Pfarreiengemeinschaft in den einzelnen
Bereichen ,Verantwortung Glbernehmen®, , Starken aufbauen” und ,,Handlungsfahig sein” umsetzen
mochte.

Beim Abschnitt ,,Qualitdtsmanagement” wird festgelegt, wann diese Punkte wieder liberprift
werden sollten und wer die Ansprechperson in Fragen der Pravention in unserer Pfarrei ist.

Im Anhang befindet sich u.a. ein Mallnahmenkatalog, wo klare nachste Handlungsschritte,
Zustandigkeiten und Fristen festgehalten sind.

Die Arbeit am , Institutionellen Schutzkonzept” der PG Bad Wérishofen begann im Mai mit einer
Online-Fortbildung. Im Anschluss wurden Gremien und Gruppierungen per E-Mail und (iber den
Pfarrbrief informiert. Uns war besonders wichtig, moglichst viele Menschen einzubinden —von den
Sternsingerbegleitern tber das Biicherei- und Familiengottesdienst-Team bis hin zu den
Ministranten.

Ein zentrales Element waren die Fragebdgen, die per E-Mail, Gber den Pfarrbrief und als ,,Minipost”
speziell an die Ministranten verteilt wurden. Deren Auswertung erfolgte sowohl im Team der
Hauptamtlichen als auch in der Pastoralratssitzung am 7. Juli 2026. Ein weiterer wesentlicher
Baustein war die Praventionsschulung am 12. Juni 2026. Durch all diese MaBnahmen wurde das
Thema fest im Bewusstsein verankert und in den verschiedenen Kreisen aktiv diskutiert.

PFARREIENGEMEINSCHAFT BAD WORISHOFEN aktuell GOTTESDIENSTE UND TERMINE 25. APRIL 2026
BIS 31. MAI 2026:

GriiB Gott!
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2. LEITBILD UND GRUNDHALTUNG

Unser Fundament:

,Der Mensch ist die unteilbare Einheit von Leib und Seele.”
— Pfarrer Sebastian Kneipp

Unser Selbstverstandnis

Wir sehen jeden Menschen als Ganzheit. Kérperliches und seelisches Wohlbefinden gehoren
untrennbar zusammen. Schutz bedeutet fir uns daher mehr als nur die Abwesenheit von Gewalt. Es
bedeutet die aktive Fiirsorge fir die kdrperliche Unversehrtheit und die psychische Gesundheit aller
uns anvertrauten Menschen.

Unsere Leitlinien

e Ganzheitlicher Schutz: Wir schiitzen Kérper und Seele gleichermallen vor Verletzungen,
Grenzverletzungen und Missbrauch.

e Achtsame Kultur: Wir pflegen einen respektvollen Umgang, der die individuellen Grenzen
jedes Einzelnen wahrt.

e Starkung der Resilienz: Wir fordern das Selbstbewusstsein und die Selbstbestimmung, um
Menschen von innen heraus stark zu machen.

¢ Hinschauen und Handeln: Verletzungen der physischen oder psychischen Integritdt dulden
wir nicht und greifen sofort ein.

e Sicherer Lebensraum: Unsere Pfarreiengemeinschaft Bad Worishofen ist ein Ort, an dem sich
Leib und Seele frei und ohne Angst entfalten kénnen.

KULTUR DER ACHTSAMKEIT

Die Deutsche Bischofskonferenz hat in ihrer ,Rahmenordnung Pravention” (2020) eine neue ,Kultur
der Achtsamkeit” zum Ziel der Praventionsarbeit erklart. Achtsam zu sein bedeutet im Hier und Jetzt
zu sein — die Sinne zu schérfen, fir sich selbst und sein Umfeld. Wenn wir achtsam sind, urteilen wir
weniger und stehen fiir uns und unser Gegenuber ein.

PARTIZIPATION VON KINDERN, JUGENDLICHEN UND SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGEN
ERWACHSENEN

Neben der Kultur der Achtsamkeit gehort auch die Partizipation von Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zur Grundhaltung des ISK. Denn je mehr Aspekte,
Wahrnehmungen, Bereiche einer Pfarrei/PG beleuchtet werden, desto eher fallen Dinge auf.
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3. SCHUTZ- UND RISIKOANALYSE: DIESE SCHUTZ- UND RISIKOFAKTOREN
HABEN WIR ANALYSIERT

Am Beginn eines ISK steht immer die Analyse des Ist-Stands: diese dient dazu, Schutzfaktoren
(worauf wir stolz sein kénnen, was wir schiitzen und ausbauen wollen) und Risikofaktoren (wo
mogliche Gefahren lauern, wo wir nochmal genauer hinschauen missen und was wir verbessern
wollen) zu erkennen und davon ausgehend MaRnahmen einzuleiten.

ABLAUF UND ZIELGRUPPEN

Fir die Datenerhebung im Rahmen unseres Schutzkonzeptes wurden drei zielgruppenspezifische
Fragebogen der Praventionsstelle des Bistums Augsburg eingesetzt: fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene. Insgesamt haben 48 Personen an der Befragung teilgenommen.

Methodik und Durchfilihrung

e Erhebungszeitraum: Vom 25. April bis zum 31. Mai 2026 fand die Befragung statt.

e Online-Teilnahme: Die Fragebégen wurden anonym online ausgefullt. Der Zugang erfolgte
Uber einen vorab per E-Mail versendeten Link.

e Barrierefreiheit: Flr eine analoge Teilnahme lagen die Bogen in Papierform in den Pfarrbiiros
bereit.

o Bewerbung: Ein Pfarrbrief-Artikel machte auf die Umfrage aufmerksam. Gedruckte QR-Codes
ermoglichten einen direkten, unkomplizierten Zugang.

e Direktansprache: Alle Ministranten erhielten eine personliche Einladung inklusive einer
verstandlichen Erklarung zur Teilnahme.

Teilnehmende nach Zielgruppen

Zielgruppe Anzahl der Teilnehmenden

Erwachsene 28

Kinder 15
Jugendliche 5
Gesamt 48

KURZZUSAMMENFASSUNG DER AUSWERTUNG
Die Auswertung der Fragebdgen liefert wertvolle Erkenntnisse (iber das Sicherheitsgefiihl,
bestehende Strukturen und zukiinftige Handlungsbedarfe in unserer Pfarreiengemeinschaft.

1. Riickmeldungen der Kinder

e Sicherheitsgefiihl: Alle teilnehmenden Kinder gaben an, sich bei uns wohl und sicher zu
fihlen. Es gibt keinen Ort, an dem sie Unwohlsein empfinden.

e Teilnehmerkreis: Die Auswertung zeigt deutlich, dass vor allem Ministrantinnen und
Ministranten den Fragebogen ausgefiillt haben. Bei spezifischen Fragen dominierten die
Antworten ,Ja, stimmt!“ und ,Weil nicht so genau“.

e Mutproben: Das Bestehen von Mutproben wurde von allen Kindern verneint.
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Hilfestellung: Alle Kinder wissen genau, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie Hilfe
bendtigen.

Handlungsbedarf: Handlungsbedarf besteht beim Umgang mit Mobiltelefonen. Hierzu
missen in Zukunft klare Regeln aufgestellt werden.

2. Riickmeldungen der Jugendlichen

Umgang und Mitbestimmung: Die Jugendlichen beschreiben den Umgang untereinander als
sehr freundlich. lhre Wiinsche und Bediirfnisse werden meistens beriicksichtigt.

Sichere Orte: Auch im Jugendbereich gibt es keinen Ort, an dem sich die Befragten unwohl
flhlen. Mutproben sind nicht bekannt.

Handlungsbedarf: Den Jugendlichen sind derzeit keine festgeschriebenen Regeln bekannt.
Dieses Thema muss proaktiv weiterverfolgt werden.

3. Riickmeldungen der Erwachsenen

Fiihrungsstil: Der Leitungsstil vor Ort wird von der Mehrheit der Erwachsenen als kooperativ
wahrgenommen.

Vorfille: Auf die Frage nach bereits vorgefallenen Vorfallen (sexualisierter) Gewalt wurde mit
,Nein“ oder ,,WeiR nicht” geantwortet. Ein Unwohlsein entsteht an keinem Ort.

Handlungsbedarf (Regelwerk): Das Thema ,Verhaltensregeln fiir Gruppierungen” wurde als
Defizit identifiziert und muss thematisiert werden.

Handlungsbedarf (Interventionswege): Es wissen nicht alle befragten Erwachsenen, wer im
Ernstfall die richtigen Ansprechpersonen sind. Hier fehlt es an Aufklarung.

Handlungsbedarf (Gebaudesicherheit): Wahrend der Veranstaltungen bleiben die Tiiren
offen. Dadurch kénnen fremde Personen das Gebdude unbemerkt betreten. Hier besteht
Optimierungsbedarf beim Zugangsschutz.

HIER UBERNEHMEN WIR ALS GEMEINDE VERANTWORTUNG

In einer Kirchengemeinde kommen viele unterschiedliche Menschen zusammen. Damit berihrende
Gottesdienste, erlebnisreiche Veranstaltungen und wertvolle Begegnung stattfinden kénnen, packen
viele Leute mit an: Hauptamtliche und — besonders wichtig - Ehrenamtliche.

In den folgenden Unterkapiteln ist festgehalten, was wichtig ist, damit die Verantwortlichen

geschitzte Raume aufbauen kdnnen und Freude an ihrem Tun und einem unterstiitzenden
Miteinander haben sowie auch selbst geschitzt ihrer Aufgabe nachgehen kénnen.

PERSONALAUSWAHL

Um Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Menschen Schutz bieten zu kénnen,
ist es notwendig, dass Pravention bereits bei der Personalauswahl beginnt. Dabei geht es um die
Auswahl und Begleitung von Hauptamtlichen aber auch ehrenamtlichen Mitarbeitenden.

8
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1. Das erweiterte Fiihrungszeugnis

Besonders wichtig und staatlich verpflichtend vorgegeben ist dabei die Einholung der erweiterten
Flihrungszeugnisse nach §72 a SGB VIIlI.

Dies gilt fur alle Mitarbeitenden mit einem engen Kontakt zu Kinder, Jugendlichen sowie schutz- und
hilfsbedirftigen Erwachsenen.

Die Prifschemata im Anhang des ISK geben Aufschluss dartiber, bei welcher Art von Beschaftigung
diese einzuholen sind und wird von uns genutzt um darzulegen, wann eine Vorlage im Pfarrbiiro
notwendig ist.

Das eFz selbst wird weder in Kopie, noch im Original im Pfarrbiiro einbehalten. Datenschutzrechtlich
ist nur ein schriftlicher Vermerk lber die Vorlage des eFz zuldssig. Geprift wird auf Eintragungen,
welche die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen
ausschlieBen. Die Inhalte des eFz werden vertraulich behandelt.

Sehr detailliert ist der Umgang damit durch die Bundesregierung unter folgendem Link geregelt:
§ 72a SGB 8 - Einzelnorm

Im 5 Jahres-Turnus sind die eFz grundsatzlich sowohl von Ehrenamtlichen als auch Haupt- und
Nebenamtlichen neu zu beantragen und im jeweiligen Pfarramt, sowie ggf. der Personalstelle zur
Einsicht vorzulegen. Die Verantwortung dafiir liegt je nach Zustandigkeit sowie Haupt- oder
Ehrenamt bei dem/der Dienstvorgesetzten und wird schon jetzt umgesetzt.

Zusatz fiir Haupt- und Nebenamt

Bei Haupt- und Nebenamtlichen ist ein Einsehen der eFZ im 4-Augen-Prinzip durch den
Verantwortlichen vor Ort und ebenso die Personalstelle des Bistums Augsburg anzuwenden.

2. Eignung/Auswahlgesprach

Ebenso achten wir als Pfarreiengemeinschaft darauf, dass nur geeignete Personen
Leitungsfunktionen und Dienste (ibernehmen und ausfiihren, die dazu befahigt sind.

In einem personlichen Vorgesprach konnen Motivation und Beweggriinde, Vorerfahrungen, die
Thematik des ISK und die Verpflichtung zum diézesanen Verhaltenskodex besprochen werden.
Ebenso wird die Einarbeitung engmaschig begleitet, darauffolgenden finden in regelmaligen
Abstanden personliche Gesprache statt.

3. Bendétigte weitere Unterlagen

Die Verpflichtungserklarung, sowie die Selbstauskunft gemaR den geltenden
Ausfiihrungsbestimmungen sind unterschrieben im Pfarrbiiro einzureichen. Benétigte Vorlagen gibt
es im Pfarrbiro.

PERSONALENTWICKLUNG

Sexualisierte Gewalt ist vielfaltig und hat unterschiedliche Erscheinungsformen. Die Anzeichen
rechtzeitig erkennen und bewerten, ohne vorschnell zu urteilen, kann man nur mit einem geschulten
Blick.

Eine gute Vorbereitung, Einarbeitung, Begleitung und passende Schulungen sind notwendig um
unsere Mitarbeitenden bestmoglich auf ihre Einsatzgebiete und den Umgang mit Kindern,

9
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Jugendlichen und auch schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen vorzubereiten und diesen als
Ansprechpartner/in zur Seite zu stehen.

1. Praventionsschulungen

Innerhalb unseres Bistums sind alle haupt-, nebenamtlichen und auch ehrenamtlichen
Mitarbeitenden verpflichtet, gemaR der Praventionsordnung und den zugehdrigen aktuellen
Ausfihrungsbestimmungen, an passenden Praventionsschulungen teilzunehmen.

Im 5 Jahres — Turnus sind diese ebenso passend aufzufrischen und im Pfarramt nachzuweisen.

Passende Schulungen werden lber die Fachbereich Pravention des Bistums Augsburg angeboten und
kénnen hier angefragt werden.

2. Jugendleiter-/Gruppenleiterschulungen

Gruppenleiterschulungen vermitteln zudem die notwendigen Wissensinhalte zu geltendem Kinder-
und Jugendschutz, der Aufsichtspflicht, ebenso Regeln im gemeinsamen Miteinander und besonders
auch die Pravention der sexualisierten Gewalt. Informationen dazu kénnen Uber die jeweils
zustandige Jugendstelle eingeholt werden.

3. Information zu Pflichten, Rechten,

Die Basis bildet dabei die Einhaltung von allgemein giiltigen Bestimmungen des Kinder- und
Jugendschutzgesetzes, sowie der Aufsichtspflicht. Diese werden regelméaRig an die Ehren-, Haupt-,
und Nebenamtlichen kommuniziert. Ganz besonders vor gemeinsamen Ausflligen, Zeltlagern,
Aktionen mit Ubernachtungen und sonstige sensiblen Veranstaltungen werden diese zusammen mit
geltenden Verhaltensregeln und Verpflichtungen wiederkehrend besprochen.

RAHMENBEDINGUNGEN (RAUMLICH UND STRUKTURELL)

Viele Rahmenbedingungen in unserem Alltag sind so selbstverstandlich, dass sie kaum mehr
hinterfragt werden. Gerade im Bereich der Pravention ist es jedoch essenziell, auch diese
vermeintlich vertrauten Abldufe und Strukturen kritisch zu beleuchten.

Ein zentrales Thema in unserer Pfarreiengemeinschaft betrifft den offenen Zugang zu unseren
Immobilien sowie die technische Ausstattung fir Notfélle:

e  Zutrittsschutz: Wahrend laufender Veranstaltungen stehen die Eingangstiiren der Kirchen,
Pfarrheime, Pfarrsile und Pfarrzentren in der Regel offen. Dadurch haben unbefugte
Personen unkontrollierten Zutritt zu den Gebduden. Diese Sicherheitsliicke betrifft zahlreiche
Raumlichkeiten und muss von der jeweiligen Kirchenverwaltungen beraten werden, um
SchlieBkonzepte zu entwickeln.

e Notrufsysteme: In vielen unserer Gebadude fehlen derzeit fest installierte
Alarmierungssysteme oder stationare Notfalltelefone. Aber ein Handy ist in den meisten
Fallen greifbar.

Die Basis bildet dabei die Einhaltung von allgemein giiltigen Bestimmungen des Kinder- und
Jugendschutzgesetzes, sowie der Aufsichtspflicht.
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Gesetzliche Wartungs- und Arbeitssicherheitsvorgaben werden eingehalten, um den personlichen
Schutz und die Sicherheit aller zu gewahrleisten.

Ebenso finden weitere spezifische rdumliche und strukturelle Gegebenheiten Beachtung.

Gesammelte notwendige Schritte dazu haben wir im MalBnahmenkatalog aufgefiihrt und mit
Verantwortlichkeit, Zustandigkeit und Frist versehen.

VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex schafft einen Orientierungsrahmen fiir ein gemeinsames Miteinander und
bietet Handlungssicherheit im Alltag. Die verbindlichen Verhaltensregeln kénnen zur Uberwindung
der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit mit (sexualisierter) Gewalt beitragen. Sie erleichtern es
Betroffenen und Dritten, Grenzverletzungen friihzeitig als solche zu erkennen und zu benennen, sich
Hilfe zu holen und so (sexuell) Gbergriffigem Verhalten Einhalt zu gebieten. Mit klaren und
verbindlichen Regeln kénnen auch die Mitarbeitenden Sicherheit fiir ihr berufliches Handeln
gewinnen und sich vor Beschuldigung und Verdachtigungen schiitzen.

1. Die Selbstverpflichtungserklarung

Die Verpflichtungserklarung des Bistums wird gemalRk der Rahmenordnung unverandert
libernommen. Die Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichenmitarbeiter verpflichten in dieser durch ihre
Unterschrift die Einhaltung des di6zesanen Verhaltenskodex.

Dies gilt fur folgende Personengruppen:
- Hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (sieche Rahmenordnung
Pravention)

- auch Mieterinnen und Mieter missen sich an den Verhaltenskodex (als Erweiterung der
Hausordnung) halten

=> (erganzender Teil mit neuer Auflistung der Ausfihrungsbestimmungen
Punkte (ibernehmen, es gelten die allgemein glltigen rechtlichen Vorgaben diesbeztglich,
pfarreispezifisch wurden inhaltliche Stichpunkte dazu gesammelt und durch die
Projektgruppe festgelegt.)

=>» Information aller daruber erfolgt bspw. durch Pfarrbrief, Gesprache mit den Mitarbeitenden,
Seite im Pfarrbrief

=>» bspw. diese Konsequenzen/Vorgehensweise gibt es bei Nichteinhalten der Verhaltensregeln
bspw. immer Meldung an leitenden Pfarrer, klarendes Gesprach mit Beteiligten, Einrichtung
Disziplinarausschuss (pfarreispezifische Zusammensetzung) - wird durch leitenden Pfarrer
einberufen, berat in wiederholenden und ,,schweren” Fallen Gber Konsequenzen und beruft
ggf. Beteiligte ein, Entzug der Leitungsfunktion/Teilnahmeverbot, (zeitweise) Hausverbot,
keine weitere Vermietung an Gruppierungen

Aus dem di6zesanen Verhaltenskodex haben wir zuséatzlich verstandliche entsprechende
Verhaltensregeln fir uns formuliert — siehe Anhang des ISK.
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5. SO BAUEN WIR STARKEN AUF

Je mehr Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene lber ihre Rechte wissen
und gelernt haben, sich selbst zu schiitzen, desto weniger sind sie vom Schutz anderer abhéngig.
Abhéangigkeit 6ffnet Machtmissbrauch (und damit auch méglicher sexualisierter Gewalt) Tir und Tor.
Je mehr die zu Schiitzenden selbst gestarkt werden, desto sicherer sind alle. Ein ganz wesentliches
Ziel muss es also sein, Ressourcen von Schutzbefohlenen auf- und auszubauen.

Hier findet man Ideen, wie das in der Praxis aussehen kann und welche konkreten MaRnahmen wir
fiir uns umsetzen wollen.

KINDER UND JUGENDLICHE STARKEN

lede Pfarrei/PG/Seelsorgeeinheit wird durch junge Menschen belebt und kann den Kindern und
Jugendlichen viel Halt und einen Ort zum Ankommen bieten. Daflir braucht es aber auch den
sicheren Ort Pfarrei/PG/Seelsorgeeinheit. Das ISK nimmt beides in den Blick: die
Rahmenbedingungen einerseits zu verbessern und die Kinder und Jugendlichen andererseits zu
starken.

1. Verhaltenskodex/Schutzkonzept

Basis bildet fiir uns, dass alle beteiligten Kinder und Jugendlichen tiber unser Schutzkonzept und den
Verhaltenskodex informiert sind. Zudem werden die darin festgehaltenen Vorgaben gemeinsam
besprochen und in den jeweiligen Gruppen ausgehangt.

2. Gruppenregeln

Gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen werden Gruppenregeln erstellt, kommuniziert und in den
Gruppenrdumen ausgehangt.

Ebenso gehort es hier dazu mogliche Konsequenzen bei Nichtbeachtung dieser im Voraus zu
besprechen und offen/nachvollziehbar zu machen. Es ist wichtig, diese in angemessener Weise
auszuwahlen und durchzusetzen. In der jeweiligen Gruppenleiterrunde kénnen diese festgelegt
werden.

3. zustdndige Personen

Die fur die Kinder und Jugendlichen zustandigen Gruppenleiter/innen und Ansprechpersonen werden
fur die jeweilige Gruppierung und auch Gibergeordnet innerhalb der Pfarrei/PG/Seelsorgeeinheit
(leitender Pfarrer/Pfarrbiro) klar benannt. Auch wo sie sich hinwenden kénnen, wenn etwas nicht
gut lauft und wo sie gehort werden. Kinder und Jugendliche werden ermutigt, dass Hilfe holen
wichtig und richtig ist und ihre Meinung zahlt.

4. weitere Angebote

Weitere MalRnahmen werden passend und nach den jeweiligen Moglichkeiten ausgewahlt.
Informationen diesbeziglich erhalten wir bspw. lber die Pravention des Bistums Augsburg, ebenso
finden sich auf der Homepage des Bistums/Pravention verschiedene Methoden/Kurzfilme, um
Kindern und Jugendlichen ihre Rechte, Schutzmdoglichkeiten und ein Sich-Hilfe-Holen zu
verdeutlichen und Informationen dazu anzubieten.
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(SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGE) ERWACHSENE STARKEN

Nicht nur die Starkung von Kindern und Jugendlichen spielt im ISK eine Rolle, sondern ebenso die
Starkung von schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Die personliche Weiterentwicklung und das
lebenslange Lernen hat eine grofRe Bedeutung fiir den Schutz. Es geht darum, aus Schwachen Starken
zu machen und die eigenen Ressourcen aufzuspiren. Nur so wird es moglich, eigene Grenzen zu
erkennen und mit Selbstbewusstsein “Stopp” zu sagen, wenn etwas nicht gewlinscht ist.

Auch hier ist die Information iber den Verhaltenskodex, das ISK und zustdndige Ansprechpersonen
die Basis.

Es besteht eine offene und wertschatzende Kommunikations- und Feedback-Kultur zudem sind ein
Sich-Einbringen und aktives Mitwirken explizit erwiinscht.

Wir benennen offen und klar, wo Hilfe geholt oder Missstande vorgebracht werden kénnen. Als
Pfarrei nehmen wir Riickmeldungen ernst und bieten Hilfe und Unterstiitzung an. In angemessener
Form und im Rahmen des Méglichen werden diese behoben.

6. SO SIND WIR HANDLUNGSFAHIG — AUCH IM ERNSTFALL

Wenn Menschen selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, einen Verdacht haben oder
erfahren, dass andere Menschen betroffen sind, brauchen sie Unterstiitzung. So eine Situation kann
zum einen emotional sehr belastend sein, zum anderen brauchen sie vielleicht einfach mehr Wissen,
um gut handeln zu kénnen.

Hier werden MalBnahmen beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder konkreten
Vorfall vorgegangen werden soll, damit schnell geholfen werden kann und an wen man sich wenden
kann, wenn man sich beraten, beschweren oder allgemein Riickmeldung geben will.

INTERVENTIONSPLAN & HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Intervention heiflt nichts anderes als ,Einschreiten®. Es geht also darum, etwas zu tun, wenn etwas
passiert ist bzw. wir den Verdacht haben, dass etwas vorgefallen ist. Hier sind MalRnahmen
beschrieben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder konkreten Vorfall vorgegangen werden
soll, damit schnell geholfen werden kann. In Kiirze findet sich zusatzlich zu weiteren Unterlagen auch
der Ablaufplan Intervention auf der Homepage des Bistums.

13



> PFARREIENGEMEINSCHAFT
BAD WORISHOFEN

Institutionelles Schutzkonzept der PG Bad Wdérishofen

Sie hal . Sie haben eine Ein Kind/ ei G sie li .
Sie n eine . . inze egen Sie liegt e
ie haben ein Vermutung / eine dritte in Kind/ ein gen Sie liegt ein

: . P - a-r tol ol el . - Vs,
Grenzverletzung Person teilt Ihnen eine Jugendliche:r teilt sich unbegriindeter Verdacht

beobachtet . lhnen mit vor
Vermutung mit

2 2 L 2 | 2

(- bei einem aktuen Krisenfall sexualisierter Gewalt/ Missbrauch innerhalb der Pfarrei/Seelsorgeeinheit zusatzlich zugig
Kontakt Giber Stabsstelle P-A-l zu zustandiger Gemeindeberatung aufnehmen — Begleitung bei Krisenintervention —
ausfuhrlicher siehe Punkt ,Nachhaltige Aufarbeitung)
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BERATUNGS- & BESCHWERDEWEGE
flr Kritik, Anregungen, Feedback bitte Meldung an das Pfarrbiiro, Ansprechpersonen

Wenn Gefahr im Verzug ist...
..wenden Sie sich an die Polizei (Tel. 110). Diese muss Hinweisen nachgehen, ist dafir auch handlungsféhig. Die Polizei hat
auBerdem Beauftragte fiir Kriminalitatsopfer (BPfK).

...oder wenden Sie sich an das flr Sie zustandige Jugendamt. Die Jugenddamter missen Verdachtsfallen auch nachgehen.

Stabsstelle P-A-I (Privention — Anerkennung und Hilfe — Intervention)

An die Stabsstelle konnen sich alle Personen bei Fragen, Unklarheiten, (Verdachts-)Fillen sowie im Kontext von Schulungen
und Praventionsanliegen, Institutionelle Schutzkonzepte etc. wenden. Sie Gbernimmt eine koordinierende Lotsenfunktion
und gewihrleistet die zielgerichtete Information/Weitervermittlung an jeweils mégliche Fachstellen und Ansprechpartner.
Telefon: 0821 — 3166 8103

Homepage: https://bistum-augsburg.de/Hauptabteilung-VIll/Stabsstelle-P-A-|

Verdacht gegen Haupt-, Neben- oder Ehrenamtliche des Bistums:

Handelt es sich um einen Verdacht (bestatigt oder unbestétigt) gegen Haupt-, Neben- oder

Ehrenamtlich Tatige des Bistums, muss dieser an die unabhéngigen Ansprechpersonen (die sogenannten
,Missbrauchsbeauftragten“) gemeldet werden! Die Ubersicht iiber diese Personen finden Sie unter: https://bistum-
augsburg.de/missbrauch

Anonyme Beratung:
...wenn Sie sich bzgl. eines Verdachtes nicht sicher sind, ob weitere Schritte zu gehen sind und Sie sich eine anonyme,
kompetente Beratung wiinschen, kdnnen Sie sich an anonyme Beratungsstellen wenden, z.B.:

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch Tel. 0800 22 55 530

Telefonzeiten Mo., Mi., Fr.: 9:00 bis 14:00 Uhr und Di, Do: 15:00 bis 20:00 Uhr
Das Hilfe-Telefon berdt anonym, kostenfrei und mehrsprachig.

Nicht besetzt an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.12.

Fachstelle gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen im Unterallgdu:
Steinstr. 20, 87719 Mindelheim, Telefon 0160 92345428

Weitere anonyme Beratungsstellen:

Bei anonymen Beratungsstellen finden Sie Menschen, die lhnen zuhéren und die lhnen ein mogliches Vorgehen
aufzeigen kdnnen, ohne dass sie den Fall weiterverfolgen miissen. Eine gute Ubersicht (iber anonyme
Beratungsstellen finden Sie unter: www.hilfe-portal-missbrauch.de

Telefonseelsorge:

Wenn Sie jemand brauchen, der lhnen zuhort, wenden Sie sich an die Telefonseelsorge. Sie ist rund um die Uhr
erreichbar: Tel. 0800 11101

NACHHALTIGE AUFARBEITUNG

Trotz aller Bemiihungen Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt weitestgehend vorzubeugen,
kann es zu Vorfallen kommen. Selbstverstandlich missen diese Vorfélle aufgearbeitet, Betroffene
entschadigt und Tater/innen zur Verantwortung gezogen werden. Dariber hinaus sollte eine solche
Situation aber auch dazu fihren, dass Gber eine nachhaltige Aufarbeitung des Vorfalls das
Schutzkonzept nachgebessert wird. Offensichtlich haben sich Liicken ergeben, die nun geschlossen
werden kénnen und missen.

Deshalb ist es fur uns wesentlich, Hilfssysteme von auRen hinzuzuziehen. Dabei lassen wir uns durch
die Pravention des Bistum Augsburg bzgl. Fragestellungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten beraten.
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1. Stabsstelle P-A-l und Gemeinde-/Organisationsberatung

Wichtig!!!Bei einem akuten Krisenfall von sexualisierter Gewalt/Missbrauch innerhalb der Pfarrei
nutzen wir die notwendigen Meldestellen und nehmen Utber die Stabstelle P-A-I (Prévention —
Anerkennung und Hilfe — Intervention) Kontakt mit der Gemeinde- und Organisationsberatung
des Bistums Augsburg auf, welche zeitnah reagiert.

Die Gemeinde- und Organisationsberater/innen haben hierfir eine spezielle Ausbildung und
beraten Pfarreien/Pfarreiengemeinschaften/kirchliche Einrichtungen nach
Missbrauch/Missbrauchsvorwirfen oder tragischen/belastenden Ereignissen bei der Klarung, wie
mit der Situation akut und langfristig umgegangen werden kann (z.B. mit Medien, Wahrung von
Personlichkeitsrechten), bei Vereinbarungen fiir die Aufarbeitung und zukiinftige
Zusammenarbeit und bei der Entwicklung und Begleitung der nétigen Schritte. (Es handelt sich
um die Beratung des jeweiligen kirchlichen Umfeldes, jedoch nicht der direkt betroffenen
Personen.)

Interventionsbeauftragte/r

Bei jeglichen juristisch-relevanten Riickfragen, stellen wir ebenso den Kontakt zum
Interventionsbeauftragten des Bistums Augsburg her.

7. QUALITATSMANAGEMENT

Damit das ISK nicht nur in der Schublade landet, sondern auch wirklich zu einer Kultur der
Achtsamkeit beitragen kann, ist es wichtig, dass es aktuell bleibt. Daher sollte es regelmaRig
Uberprift werden.

8. UMSETZUNG UND UBERPRUFUNG

In unserer Pfarreiengemeinschaft Bad Worishofen wird das ISK im 5-Jahresrhytmus Uberarbeitet,
erstmalig zum 1. August 2031.

9. ANSPRECHPERSONEN IN FRAGEN DER PRAVENTION FUR DIE
PFARREIENGEMEINSCHAFT BAD WORISHOFEN

Pfarrer Andreas Hartmann
Diakon Martin Linder
Pastoralratsvorsitzende/r

Hauptstr. 23
86825 Bad Woérishofen
08247 2736
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10. SCHLUSSWORT

Missbrauch und (sexualisierte) Gewalt in der Kirche ist ein Themenkomplex, der in den vergangenen
Jahren und sicher auch noch fiir eine ldngere Zeitspanne in der Offentlichkeit, in den Medien, in der
Kirche und bei den Glaubigen prasent ist. Wir wollen mit unserem Schutzkonzept einen Beitrag fir
ein gutes, sicheres und achtsames Miteinander leisten. Unser Leitspruch ,,Miteinander achtsam“ soll
uns auf unserem gemeinsamen Weg in der Pfarreiengemeinschaft Bad Wérishofen begleiten und das
Miteinander weiterwachsen.

11. INKRAFTTRETTEN

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wird hiermit in Kraft gesetzt.

Unterschrift Leitung der Pfarrei/PG/Seelsorgeeinheit vor Ort:

Ort, Datum Unterschrift

Unterschrift Bistumsleitung:

Ort, Datum Unterschrift
12. ANHANG
1. MaRnahmenkatalog Vorlage zu Selbstauskunft
2. Prifschemata efZ
3. Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt
4. Selbstauskunft
5. Verpflichtungserklarung
6. Verhaltenskodex und Erganzung
7. Leitfaden zur Reflektion eines Vorfalls
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Maflnahmenkatalog

zur Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzepts in der PG

KURZFRISTIG: Diese MaRnahmen sollen so bald wie mdglich umgesetzt werden:

Konkrete Mafinahme Ziel der Mafinahme Umsetzung bis Zustdndige Bemerkungen
Person
ISK veroffentlichen (Homepage, alle haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende) Transparenz
Verhaltenskodex veroffentlichen (z.B. in allen Gruppenrdumen aushangen) Transparenz
Einfordern und Uberpriifen aller notwendigen Unterlagen fiir die Mitarbeit in der PG Umsetzung des §72a SGB
(Selbstauskunft, erweitertes Fiihrungszeugnis, Verpflichtungserklarung) VIIl und der
Ausfuihrungsbestimmungen
zur Rahmenordnung
Ablage aller relevanten Unterlagen im Pfarrbiiro (Dokumentation Uber eingesehene Umsetzung des §72a SGB Pfarrbiiro

Flihrungszeugnisse, Teilnahme an Praventionsschulungen)

VIIl und der
Ausfiihrungsbestimmungen
zur Rahmenordnung

Praventionsschulungen fir alle Haupt- und nebenamtlich Tatigen,
SensibilisierungsmaRnahmen fiir ehrenamtlich Tatige im Bereich Kinder, Jugendliche, Schutz-
und hilfebediirftige Erwachsene (gemal Ausfiihrungsbestimmungen zur Rahmenordnung)

Haut- und Ehrenamtliche
sprach- und
Handlungsfahig machen

RegelmaRig,
spatestens alle
5 Jahre

Ansprechperson fiir Pravention benennen und bekannt geben

Das Thema Pravention und ISK auf der Homepage einbringen

Transparenz

Ansprechpersonen, Kontaktdaten und Notfallnummern veroffentlichen

Handlungssicherheit
starken und Hilfe anbieten

Beschwerde- und Feedbackmaoglichkeiten einflihren und veroffentlichen

weiter Erganzungen:
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Konkrete Maf3inahme Ziel der MafZnahme Umsetzung bis Zustdndige Bemerkungen
Person

Kinder und Jugendliche mitgestalten und beteiligen lassen Partizipation

Uberpriifen der Hausordnung bzw. Mietvertrag, ggf. Ergdnzen relevanter praventiver Punkte, Gem §5 KV

z.B. Verhaltenskodex
Hausordnungen im Pfarrheim sichtbar anbringen

Ausfiihrungsbestimmugnen

Gruppenleiterkurse fiir Ehrenamtliche Gruppenleiter

Kompetenzvermittlung,
Sprach- und
Handlungsfahig werden

Gruppenregel gemeinsam erarbeiten, entsprechende Gesetze und Pflichten beachten (z.B.
Jugendschutzgesetz, Aufsichtspflicht, etc.)

Partizipation,
Rechtssicherheit

Homepage aktualisieren, Ansprechpersonen erganzen

Transparenz

Erstellen und Veroffentlichen der strukturellen Rahmenbedingen, d.h. Aufgaben und
Verantwortliche der Pfarrei z.B. in einem Organigramm

Transparenz

Schulungen und Vortrage, zu verschiedenen Themen anbieten (z.B. ISK und Verhaltenskodex,
Umgang untereinander 1, Hilfe, gewaltfreie Kommunikation, Grenzen setzen)

Menschen starken

Eine Liste mit Kontaktdaten samtlicher Gruppenleiterinnen/- leiter muss im Pfarrbiro vor Ort Transparenz
sein und fortlaufend aktualisiert werden
Eine Schlisselliste anfertigen und fortfiihren Transparenz

Belegungsplan

Checklisten, Voriberlegungen zum Thema Pravention bei der Organisation und Durchfiihrung
von Veranstaltungen und Fahrten zur Hand nehmen und mitdenken

Risiken minimieren,
praventiv handeln

Eigenes ISK fiir Fahrten und Veranstaltungen erstellen

Risiken minimieren,
praventiv handeln

Kurzsensibilisierung der Leitungen vor Gruppenfahrten

Sprach- und
Handlungsfahig sein

Erarbeitung eine Aufgabenprofil aller Gruppenleitungen (z.B. Oberministranten, Chorleiter,
etc.)

Beschwerde- und Feedbackwege erarbeiten und veroffentlichen

weitere Erganzungen:
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LANGFRISTIG: Diese MaRnahmen sollen bis zur nichsten Uberpriifung des ISK angegangen werden:

Konkrete Mafinahme Ziel der Mafsinahme Umsetzung bis Zustdndige Bemerkungen
Person
ISK Gberprifen, ggf. anpassen und neue MaRRnahmen erarbeiten Qualitdtsmanagement,
Reflexion
Raumliche Begehung (bei der turnusgemalen Begehung durch die Arbeitssicherheit auch das Raumliche Risiken Turnusgemale
Thema raumliche Risiken mit im Blick haben) minimieren Begehung
weitere Erganzungen:
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Priifschema eFZ
nach § 72 a SGB VI
Der Punktwert
0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte
Die Tatigkeit...
... ermoglicht de"n A'ufbau eines nein vielleicht gut moglich
Vertrauensverhaltnisses
... beinhaltet eine Hierarchie / ein . . . .
- nein nicht auszuschlieRen ja
Machtverhaltnis
... berlihrt die personliche Sphare des
Kindes/ Jugendlichen nie nicht auszuschlieRen immer
(sensible Themen, Kérperkontakt)
... wird gemeinsam mit anderen . S .
ja nicht immer nein
wahrgenommen
... findet in der Offentlichkeit statt ja nicht immer nein
... findet in der Gruppe statt ja nicht immer nein
... hat folgende Zielgruppe: Uiber 14 Jahre 12-14 Jahre unter 12 Jahre
... findet mit regelmaRig wechselnden i nicht immer nein
Kindern und Jugendlichen statt )
... hat folgende Haufigkeit: 1-2 Mal mehrfach regelmafig (10 Punkte:

EFZ notwendig)

... hat folgenden zeitlichen Umfang:

stundenweise

mehrere Stunden
tagslber

iber Tag und Nacht (10
Punkte: EFZ notwendig)

Ab einer Gesamtpunktzahl von 10 Punkten muss fir die Tatigkeit ein eFZ eingesehen werden!

Sollte Ihrer Einschatzung nach bei einem Ergebnis unter 10 Punkten die Art, Dauer und Intensitat des Kontakts
dennoch die Einsichtnahme in das eFZ notwendig machen, kdnnen Sie es bei allen Ehrenamtlichen des

betreffenden Einsatzbereiches einfordern.

Mit der Vorlage des eFZ sollte immer auch die Selbstauskunft unterschrieben werden.
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Einrichtung/Trager im Bistum Augsburg:

Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt
fiir die Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
gemal § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz - BZRG.-

Hiermit wird bestatigt, dass die o0.g. Einrichtung /der o.g. Trager gemaR § 72a SGB VIII die personliche Eignung von Personen,
die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe ehrenamtlich wahrnehmen, durch Einsichtnahme in ein erweitertes
Flihrungszeugnis gem. § 30 a Abs. 1 BZRG zu Uberprifen hat.

Frau/Herr

Name, Vorname
geboren am in

Datum Geburtsort
wohnhaft in

StralRe, Hausnummer, PLZ, Wohnort

ist bei der o.g. Einrichtung/dem o.g. Trager ehrenamtlich tatig oder wird zeitnah bei der o.g. Einrichtung/dem o.g. Trager
eine ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen und wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1
BZRG vorzulegen.

Fir diesen besonderen Verwendungszweck wird aufgrund der ehrenamtlichen Tatigkeit die GebUhrenbefreiung gem. § 12
des Gesetzes liber Kosten im Bereich der Justizverwaltung - JVKostO — gewahrt.

Ort, Datum Unterschrift/ Stempel Einrichtung/ Trager

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller:in
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Institutionelles Schutzkonzept der PG Bad Wérishofen

Selbstauskunft

zur personlichen Eignung
im Rahmen meiner ehrenamtlichen Tatigkeit

Ich,

Vor- und Nachname

wohnhaft in

StraRe, Hausnummer, PLZ, Wohnort

versichere, dass

e ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt?! rechtskraftig verurteilt worden bin,

e  gegen mich kein gerichtliches Verfahren oder Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft wegen einer Straftat
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt eingeleitet ist und

e ich flr den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend
mitteilen werde.

Ich bin einverstanden, dass diese Erklarung zu den Akten des Rechtstragers genommen wird.

Ort, Datum Unterschrift

Sofern zutreffend:

Der/ die Unterzeichnende hat bereits eine Informationsveranstaltung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt besucht.

Bei am
Name/ Ort des Tragers Datum der Veranstaltung

Lvgl. hierzu die Auflistung der maRgeblichen Straftaten im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt auf der
zweiten Seite des Formulars. Die gesetzlichen Bestimmungen kénnen im Einzelnen nachgelesen werden unter
www.bistum-augsburg.de/praevention.
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Institutionelles Schutzkonzept der PG Bad Wérishofen

Malgebliche Vorschriften des Strafgesetzbuches (StGB) im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt:

§ 171 StGB
§ 174 StGB

§ 174a StGB

§ 174b StGB
§ 174c StGB
§ 176 StGB
§ 176a StGB
§ 176B StGB
§ 177 StGB
§ 178 StGB
§ 180 StGB
§ 180a StGB
§ 181a StGB
§ 182 StGB
§ 183 StGB
§ 183a StGB
§ 184 StGB
§ 184a StGB
§ 184b StGB
§ 184c StGB

§ 184d StGB

§ 184e StGB
§ 184f StGB
§ 184g StGB
§ 225 StGB
§ 232 StGB
§ 233 StGB
§ 233a StGB
§ 234 StGB
§ 235 StGB

§ 236 StGB

Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in
Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses
Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhdlterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung 6ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf kinder- und
jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
Auslibung der verbotenen Prostitution

Jugendgefahrdende Prostitution

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

Forderung des Menschenhandels

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel
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Verpflichtungserklarung

im Rahmen meiner Téatigkeit im Bistum Augsburg

Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis, um eine Haltung zu entwickeln und zu
manifestieren. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an das Evangelium und soll ein glaubhaftes Zeugnis dieser
Botschaft nach auRen sein. Jesus ist dabei MaRstab und Richtschnur jeglichen Denkens und Handelns. Ziel ist es, in der Kirche
von Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten,
in dem sie ihre Identitat frei entwickeln kdnnen und wo sich grundsatzlich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen.

|Ch, )

Vorname, Nachname

geboren am

aktiv in
Institution (Pfarrei/ Pfarreiengemeinschaft/ Verband/...)

bin mir bewusst, dass dieses Ziel nur erreicht werden kann, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten. Daher verpflichte ich mich,
alles in meinen Kraften Stehende dafir zu tun.

Dabei pflege ich einen achtsamen Umgang:

e Ich nehme Bediirfnisse und individuelle Grenzen bei mir selbst und meinem Gegenilber wahr und respektiere und
schitze diese, ohne dabei eine unnatirliche Distanz zu schaffen.

. Ich bin mir bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu vermeiden sind. Daher
machen wir uns gegenseitig respektvoll auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Auf keinen Fall
dirfen diese geheim gehalten werden. Konstruktive, wertschatzende Kritik und Riickmeldung sind explizit

erwinscht.

e Ich akzeptiere ein ,Nein“, ohne dass es erklart und begriindet werden muss.

Dabei begegne ich meinen Mitmenschen auf eine wertschatzende Art und Weise:

e Ich begegne anderen mit Achtung und trage zu einer Atmosphare bei, in der sich alle Beteiligten wohl und sicher
fihlen und geschiitzt wachsen kénnen.

e Ichrespektiere die Vielfalt und trage dazu bei, dass alle Menschen in der Kirche angenommen werden, wie sie
sind und sich wertgeschatzt und willkommen fihlen.

e Ich gestalte meine Arbeit und das Miteinander auf Augenhéhe und ermdgliche, wo moglich, Partizipation. Dabei
nehme ich andere Meinungen wahr und begegne diesen in ernsthafter und angemessener Weise.
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Dabei bin ich ansprechbar fiir meine Mitmenschen und zeige meine Haltung klar:

e Ich bin ansprechbar fur Sorgen und Note und weil}, wo ich und andere Hilfe erhalten kénnen. Dabei ist mir
bewusst, dass jede und jeder — auch ich - in eine Situation kommen kann, in der Schutz benétigt wird.

e Ich nehme Riickmeldungen und Anregungen ernst und ziehe daraus bewusst Konsequenzen fiir mein weiteres
Handeln.

e Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten — ob in Wort, Bild, Tat oder durch
Gesten — Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir angesprochen und nicht toleriert.

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung bewusst:
. Ich hinterfrage immer wieder die Griinde meines Denkens und Handelns, um meine Arbeit bewusst und
nachvollziehbar zu gestalten.

e Ich bin mir der Verantwortung bewusst, die ich fiir die mir anvertrauten Personen habe und setze mich proaktiv fir
das Wohl und den Schutz dieser ein.

e Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und Macht bewusst und setze diese verantwortungsvoll und reflektiert ein.

Dabei halte ich mich an die ,Spielregeln” meiner Institution:

e Mir ist bewusst, dass wirksame Praventionsarbeit und ein achtsamer, wertschatzender und verantwortungsvoller
Umgang nur gelingen, wenn alle ihren Beitrag dazu leisten und gemeinsame ,Spielregeln” des Miteinanders
festgelegt wurden, was in meiner Institution unter anderem durch das Institutionelle Schutzkonzept erfolgt.

e Ich habe das Institutionelle Schutzkonzept meiner Institution gelesen und verpflichte mich, danach zu handeln.

Ort, Datum Unterschrift
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Diozesaner Verhaltenskodex

der Praventionsarbeit im Bistum Augsburg

Haltung ist ein fortlaufender Prozess. Bewusstes Hinsehen, Wahrnehmen, Auseinandersetzen und Handeln sind die Basis, um
diesen Prozess zu wahren und zu fordern. Die Haltung im Bistum Augsburg griindet im Glauben an das Evangelium. Jesus ist
dabei Malstab und Richtschnur jeglichen Denkens und Handelns.

Mit unserer Haltung wollen wir ein glaubhaftes Zeugnis dieser Botschaft nach auBen sein. Ziel ist es, in der Kirche von
Augsburg eine Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln und den Menschen einen sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten, in
dem sie ihre Identitat frei entwickeln kénnen und wo sich grundsatzlich alle Menschen in achtsamer Weise begegnen. Diesem
achtsamen Umgang verpflichtet, ist es unser Anspruch, samtlichen Grenzverletzungen, von denen Kenntnis erlangt wird,
nachzugehen und Konsequenzen folgen zu lassen.

Diese Haltung kommt im Verhaltenskodex des Bistums Augsburg zum Ausdruck:

ACHTSAM

WERTSCHATZEND

ANSPRECHBAR

VERANTWORTUNGSVOLL

Wir nehmen Bedirfnisse und individuelle Grenzen bei uns selbst und unserem Gegentiber
wahr und respektieren und schiitzen diese, ohne dabei eine unnatirliche Distanz zu
schaffen.

Wir sind uns bewusst, dass Fehler zwar nicht passieren sollen, diese aber manchmal nicht zu
vermeiden sind. Daher machen wir uns gegenseitig respektvoll auf Fehler und
grenzverletzendes Verhalten aufmerksam. Auf keinen Fall dirfen diese geheim gehalten
werden. Konstruktive, wertschatzende Kritik und Riickmeldung sind explizit erwiinscht.

Wir akzeptieren ein ,Nein“, ohne dass es erklart und begriindet werden muss.

Wir begegnen anderen mit Achtung und tragen zu einer Atmosphare bei, in der sich alle
Beteiligten wohl und sicher fiihlen und geschiitzt wachsen kénnen.

Wir respektieren die Vielfalt und tragen dazu bei, dass alle Menschen in der Kirche
angenommen werden, wie sie sind und sich wertgeschatzt und willkommen fiihlen.

Wir gestalten unsere Arbeit und das Miteinander auf Augenhéhe und ermdglichen, wo
moglich, Partizipation. Dabei nehmen wir andere Meinungen wahr und begegnen diesen in
ernsthafter und angemessener Weise.

Wir sind ansprechbar fir Sorgen und N6te und wissen, wo wir uns und anderen Hilfe holen
kénnen. Dabei ist uns bewusst, dass jede und jeder in eine Situation kommen kann, in der
Schutz benétigt wird.

Wir nehmen Rickmeldungen und Anregungen ernst und ziehen daraus bewusst
Konsequenzen flr unser weiteres Handeln.

Wir beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten — ob in
Wort, Bild, Tat oder durch Gesten — Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns
angesprochen und nicht toleriert.

Wir hinterfragen immer wieder die Griinde unseres Denkens und Handelns, um unsere Arbeit
bewusst und nachvollziehbar zu gestalten.

Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir fiir die uns anvertrauten Personen haben
und setzen uns proaktiv fir das Wohl und den Schutz dieser ein.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion und Macht bewusst und setzen diese
verantwortungsvoll und reflektiert ein.
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Leitfaden zur Reflexion

eines Vorfalls

Folgende Personen sollten bei der Reflexion beteiligt werden:

e Mediator:in/ Moderation von extern (z.B. Gemeindeberatung)
e Ansprechperson(en) in Fragen der Pravention

e Leitender Pfarrer

e Betroffene, falls moglich

e An Prozessen beteiligte

Folgende Fragen sollten bei der Reflexion eines Vorfalls gestellt werden:

e Wie wurde vorgegangen? (Einzelne Schritte beleuchten)

e Was lief gut?

e Was hdtte anders laufen miissen?

e Wo wurde vom Handlungsleitfaden abgewichen?

e Wurden Zustdandigkeiten eingehalten?

¢ Welche PG-externen Strukturen haben nicht funktioniert? (Sollten wir wo
Rickmeldung geben?)

e Welche Personen waren beteiligt?

e Wie wurden die Personen wdhrenddessen und danach unterstitzt?

e Wurde jemand vergessen?

Folgende Schritte miissen gegangen werden, um den Vorfall nachhaltig aufzuarbeiten:
Wo muss das ISK nachgebessert werden?

e Wo mussen Zustdndigkeiten verandert/ festgelegt werden?
e Welche MaRnahmen waren sinnvoll?
¢ Wo konnen wir Hilfe finden, wenn nochmal ,etwas hoch kommt“, das bearbeitet

werden will?
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